
PROJEKT-
MANAGER:IN
Stellenumfang 50%
Befristung vorerst auf zwei Jahre

DEINE AUFGABEN:

ANFORDERUNGSPROFIL:

DAS ARBEITSFELD:

INTERESSE?

leitung@come-in-bc.de 

Zusammen mit den Verantwortlichen ein Kon-
zept für die Nutzung des Come In entwickeln
und es umsetzen.
Experimentelle Entwicklung und Durchführung
von Angeboten.
Kooperation mit lokalen Partner:innen, wie
Berufsschulen, Unternehmen, Kulturein-
richtungen, etc.
Aufbau und Pflege eines lokalen Netzwerks
von Helfer:innen (Grundstein bereits gelegt).

In der Innenstadt, zentral in der Fußgänger-
zone der Stadt Riedlingen ist ein Raum
angemietet: das Come In. Dieser Raum steht
für Vernetzung, für soziale Angebote und für
vielfältige Veranstaltungen, die sich primär,
aber nicht ausschließlich an junge Erwachsene
in Riedlingen und Umgebung richten.

Das Come In ist offen für die Menschen und
ihre Ideen und kooperiert mit lokalen Partnern,
um sinnhafte Angebote zu entwickeln. 

Alle Angebote und Veranstaltungen sollen in
Hinblick auf Religion und Glaube
deutungsoffen sein, um Gläubigen, Nicht-
Gläubigen und Suchenden Raum zu bieten.

Kontaktfreude und ausgeprägte Kommuni-
kationsfähigkeit, insbesondere gegenüber
Menschen zwischen 18-35 Jahren;
Fähigkeit zu konzeptionellem und innovativem
Denken, Kreativität, Teamgeist und ein hohes
Maß an Eigenständigkeit und Selbstorganisation;
ein Studium oder eine Ausbildung im päda-
gogischen oder theologischen Bereich ODER
einschlägige Berufserfahrungen und/oder
Erfahrungen aus persönlichem Engagement;
große Offenheit im Bereich Religion und
Spiritualität. Die Mitgliedschaft in einer religiösen
Gemeinschaft, vorzugsweise einer christlichen
Kirche innerhalb der ACK wäre wünschenswert.

Der Religion und Mehr e.V. sucht
ab sofort eine:n

(M/W/D)

Bewerbungsschluss: 15.01.2023
Schicke Deine vollständigen Bewerbungs-
unterlagen als PDF an:

Bei Fragen kannst Du dich ebenfalls hier melden.

WIR BIETEN DIR . . .

die Möglichkeit, einen innovativen (spirituellen)
Ort von Beginn an zu gestalten und dich darin
deinen Fähigkeiten entsprechend einzubringen.
eine Vergütung in Anlehnung an AVO-DRS.
Die Eingruppierung erfolgt je nach Quali-
fikation in Anlehnung an EG 10 oder EG 11.
flexible Arbeitszeiten.
ein Dienstnotebook und -handy.


